MEREATE
IMBESE

Data 01-04-2014
Pagina 79

Foglio 1

Generale Conserve

Generale Conserve &, con il
marchio ASDOMAR, altri
marchi propri e la produzione
di importanti private label,

la seconda azienda del
mercato italiano tra i
produttori di conserve ittiche.
Prima azienda per
produzione di tonno da
intero, rappresenta un
modello di riferimento in
termini di qualita e
innovazione, chiavi di
SUCCEsSo € crescita
nell'ambito delle conserve
ittiche in generale, premium
in particolare. In questi anni
di delocalizzazione estrema,
Generale Conserve ¢ stata
['unica realta italiana che ha
portato la produzione in
ltalia, grazie allacquisizione
nel 2008 ad Olbia di
macchinari e impianti di uno
stabilimento di lavorazione
del tonno, che aveva
cessato la produzione.

A tale operazione € sequita,
nel 2010, I'inaugurazione di
uno stabilimento tutto nuovo
a poche centinaia di metri
di distanza. Oggi Generale
Conserve conta circa 550
dipendenti distribuiti tra la
sede amministrativa di
Genova e gli stabilimenti

in Sardegna e Portogallo.
Afine aprile 2013 I'azienda
ha acquisito il brand
Manzotin con I'obiettivo
strategico di ampliare e
diversificare il business,
capitalizzando sulla
tradizione dei marchi italiani
salvaguardandone i valori
riconosciuti dai consumatori,
A dicembre 2013 ha portato
a termine anche
I'acquisizione De Rica,

un altro marchio italiano
delle conserve alimentari
dalle grandi potenzialita

di sviluppo.
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“ L a qualita e il rispet-
to” non & solo uno
slogan, ma una vera
e propria mission

aziendale. La strategia di so-

stenibilita di Generale Conser-
ve si fonda su tre pilastri: so-
stenibilita della pesca, lavoro in

Italia e responsabilita sociale.

La sostenibilita va considerata

come un mezzo per la prosecu-

zione della vita dell’azienda, os-
sia il mantenimento degli ele-
menti che sostengono il busi-
ness: la materia prima e il pote-
re d'acquisto dei consumatori,

Generale Conserve & convinta

che la sostenibilitd vada appli-

cata innanzitutto al proprio co-
re business. Per questo la stra-
tegia di sostenibilita aziendale

e principalmente rivolta alla

materia prima “primaria”, il ton-

no e la sua catena del valore.

L'azienda utilizza le certificazio-

ni come punto di partenza e

non come un traguardo: per

esempio, in tema di sostenibi-
lita della pesca, si auto-impone
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Il Filetto di tonno da 250 g in
vaso di vetro, best seller di
Generale Conserve.
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Uno scorcio del moderno stabilimento di Olbia.

limiti dettati da proprie L’AZIENDA IN SINTESI

scelte, prima fra tutte

la selezione di soli ton- Fatturato netto 2013  oltre 181 milioni di euro

ni adulti. Tutti i prodotti | Incrementovs 2012 +20%
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Olbia, inoltre, I'azienda BRC (global food standard)

utilizza solo Energia UNI 10854

verde certificata (re-
newable Energy).
Anche “il lavoro in Italia” & stra-
tegico per 'azienda. Lo confer-
ma I'acquisizione di macchinari
e impianti di uno stabilimento di
Olbia che aveva cessato la
produzione e 'inaugurazione,
nel 2010, di un nuovo impian-
to, frai pit moderni e tecnolo-
gicamente avanzati del setto-
re. Cio ha permesso di salva-
guardare e sviluppare I'occu-
pazione locale, mantenendo
viva I'esperienza e la compe-
tenza dei lavoratori specializ-
zati nella lavorazione manuale
del tonno da intero, che ogni
giorno tagliano, cuociono,
puliscono e confezionano il
tonno ASDOMAR.
Sostenere |'occupazione in
[talia, inoltre, secondo la vi-
sion dell’azienda, offre un
concreto impulso al circolo
virtuoso fatto di pit posti di
lavoro, pit potere d’acquisto,
pit consumi e quindi ancora
posti di lavoro.
L’azienda ha inoltre scelto di
certificare gli aspetti della
propria gestione aziendale
attinenti alla responsabilita
sociale d'impresa secondo i
principi dello standard inter-
nazionale SA8000.
Generale Conserve lavora
quindi in un'unica direzione

dal punto di vista economico,
ambientale, sociale ed etico,
facendo della sostenibilita un
percorso di miglioramento
continuo, essenziale per una
crescita duratura.

Con le recenti acquisizioni dei
marchi Manzotin e De Rica, |'a-
zienda intende mantenere co-
stante il trend di crescita e ini-
ziare a diversificare il proprio
business e la propria offerta,
capitalizzando sul know-how di
rinnovamento e innovazione
che I'ha finora contraddistinta.
Inoltre, le operazioni hanno per-
messo di salvaguardare il valo-
re di marchi italiani che godono
di un alto riconoscimento da
parte del consumatore.

1 PUNTI Di FORZA

¢ leadership nel segmento delle
conserve ittiche di fascia premium

* qualita italiana

* lavoro in Italia

¢ sostenibilita e Responsabilita
Sociale

* innovazione

Generale Conserve

Piazza Borgo Pila 39/26

Corte Lambruschini Torre B 11° piano
16129 Genova (GE)

Stabilimento In Halia
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